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PRÓLOGO

Este libro responde a la necesidad de contenido técnico que tienen los

gerentes para la dirección eficaz de su negocio. Brinda una propuesta novedosa

y de simple comprensión para los dirigentes formados en base a su experiencia.

Si bien existe abundante bibliografía sobre empresa y management, tal plurali-

dad confunde a quienes necesitan integrar en poco tiempo un amplio abanico

de temas. Las autoras realizan un abordaje sistémico de contenidos que abarcan

temas de actualidad y de amplio alcance desde novedosos enfoques. Es un libro

sencillo y de ágil lectura. Los contenidos son flexibles y adaptables a distintos

tipos de organizaciones.

Los temas encarados en este libro son el resultado de la amplia experien-

cia de las autoras como consultoras de empresas Pymes, formadoras de empre-

sarios y profesoras en cursos de grado y de posgrado. Recoge por lo tanto,

intercambios de opiniones e  inquietudes de los alumnos y de las personas que

las han consultado. Integra casos de estudio que permiten visualizar aplicacio-

nes prácticas de las cuestiones teóricas, ejemplos que se abren al debate y un

repertorio de procedimientos prácticos que se han ido acumulando y probando

desde la experiencia.

Este libro será de utilidad para empresarios y directivos que sienten in-

quietud sobre como encaminar sus negocios y también para estudiantes del

primer curso de Administración o Dirección de Negocios.
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